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Einleitung

Der steigende Bedarf an Wohnmdglichkeiten fur Menschen mit Behinderung und der
sich standig auch qualitativ verandernde Bedarf an Wohnplatzen (z.B. fur alte Menschen
mit Behinderung, Menschen mit schwerer Behinderung, Matter mit Behinderung)
machen ein Uberdenken der Aufgaben und Ziele der Wohnstattenarbeit im Bereich der
Donau-lller-Wohnstatten gemeinnitzige GmbH notwendig.

Eine Konzeption, die Ziele und Rahmen absteckt, soll Grundlage fir die gemeinsame
Arbeit in den Wohnstatten und fur die weitere Ausrichtung in die Zukunft sein.

1) Menschenbild und Ethik

Die Unantastbarkeit der Wiirde des Menschen gilt fir alle Beziehungen der in der
Donau-lller-Wohnstatten gemeinnitzige GmbH arbeitenden und lebenden Menschen,
ob behindert oder nichtbehindert.

Daraus folgt die Achtung der Persdnlichkeit des Menschen mit Behinderung mit allen
seinen Wiinschen und Bedurfnissen einschlieBlich seines ,Andersseins”.

2) Gedanken zum Thema "Wohnen"

Der Wohnbereich ist der Bereich im Leben des Menschen, in dem eine ganze Reihe
grundsétzlicher Bedurfnisse befriedigt wird. Er umfasst weit mehr als nur ein ,Dach-
tber-dem-Kopf*.

2.1 Bediirfnis nach Sicherheit, Geborgenheit, Schutz

Wohnen heiBt: ein Zuhause haben, beheimatet sein, wo man sich wonhlfiihlt. Es ist der
Raum, in dem wir uns wohl fihlen wollen. Mit einem eigenen Raum befriedigen wir das
Bedurfnis nach Sicherheit, Geborgenheit und Schutz. Schutz auch vor sozialer
Kontrolle, vor Eingriffen von auBen. Die Privatsphare und damit ein gewisser Freiraum
werden durch die Wohnung gewabhrleistet.

Wohnen hat auch etwas mit Gewohnheit zu tun. Vertrautheit und Bestandigkeit sind
Voraussetzungen, damit sich der einzelne wohl fihlen kann. Dazu gehért auch Raum fur
unsere Vergangenheit, fir Erinnerungen und die Méglichkeit, die eigene Zukunft
mitzugestalten.



2.2 Bedirfnis nach Selbstverwirklichung und eigenem Ausdruck

Ein weiterer wichtiger Bereich, der befriedigt werden soll, ist das Bedurfnis nach
Selbstverwirklichung und eigenem Ausdruck. Die Art und Weise, wie wir die Wohnung
einrichten, schmicken und gestalten, spiegelt unsere Wertvorstellungen und
Ordnungsprinzipien wider. Wir bringen damit unsere Persdnlichkeit zum Ausdruck und
kénnen dies den anderen, die uns besuchen, vermitteln. Selbstverwirklichung beinhaltet
auch die Méglichkeit, sich weiterentwickeln zu kénnen. Dazu gehéren Anregungen und
Abwechslung, die wir durch Hobbys, Unterhaltung und Bildungsangebote innerhalb und
auBerhalb unseres Wohnbereiches suchen.

2.3 Bedurfnis nach Liebe und Zuwendung

Entscheidend fir unser Wohlgefihl ist die Art und Weise, wie wir mit anderen
zusammenleben. Wir wollen akzeptiert sein, Liebe und Zuwendung, Unterstitzung und
Hilfe erfahren, aber auch Pflichten und Verantwortung Gbernehmen.

Wir wollen Freundschaften pflegen und Raum haben zum Ausleben der eigenen
Sexualitat unter Wahrung der engsten Intimsphére.

2.4 Bedirfnis nach sozialen Kontakten, sozialer Anerkennung

Von unserem geschutzten Wohnbereich aus wollen wir AuBenkontakte pflegen, am
Leben in der Gemeinde oder Stadt teilnehmen.

Der Mensch mit Behinderung hat die gleichen Bedurfnisse wie jeder andere Mensch. Er
ist jedoch oft nicht in der Lage, diese ohne Hilfe zu befriedigen. Dabei Hilfe anzubieten,
ist Aufgabe der Wohneinrichtungen der Donau-lller-Wohnstéatten gemeinniitzige GmbH
und ihrer Mitarbeiterinnen. Wie viel Hilfe der Einzelne bendtigt, ist abhangig von Art und
Grad der Behinderung.



3) Wohnangebot der Donau-lller-Wohnstatten

3.1 Organisatorischer Aufbau des Wohnbereichs

Ein gut strukturierter organisatorischer Aufbau der Wohnstéttenarbeit mit klar
zugeordneten und abgegrenzten Aufgaben hat sich bewahrt.

Organigramm siehe Anhang.

3.2 Personenkreis

In den Donau-lller-Wohnstatten sollen erwachsene Menschen mit geistiger, korperlicher
oder Mehrfachbehinderung Aufnahme finden, die

e standig Aufsicht oder Hilfe und Unterstitzung brauchen

e zu Hause ausziehen wollen

e aus familidren, padagogischen oder psychischen Griinden nicht mehr zu Hause
wohnen kénnen,

e bisher im Einzugsbereich des Vereins bzw. der Donau-lller-Werkstatten gGmbH
gewohnt haben

Aufnahme und Verbleib missen gewahrleistet sein, unabhangig von Art und Schwere
der Behinderung, des Alters und unabh&ngig davon, ob der Bewohner in einer Werkstatt
fir behinderte Menschen (WfbM), auf dem freien Arbeitsmarkt oder - nach Beendigung
seiner Arbeitstatigkeit - Gberhaupt nicht mehr beschéftigt ist.

Ansteckende Krankheiten sollten kein Grund sein, einen Betreuten auszuschlieBen. Die
erforderlichen MaBnahmen in Bezug auf Hygiene, Schutz der Mitbewohnerinnen und
Mitarbeiterinnen missen jedoch sichergestellt sein.

Die Religionszugehdrigkeit spielt bei der Aufnahme in eine der Donau-lller-Wohnstatten
keine Rolle.

3.2.1 Grenzen der Aufnahmefahigkeit

Menschen, bei denen die psychische Erkrankung im Vordergrund steht, werden nicht in
die Wohnstatten aufgenommen, da sie nicht adaquat betreut werden kénnen. Menschen
mit Behinderung, die primar suchtkrank sind, kdnnen ebenfalls nicht in die Donau-lller-
Wohnstatten aufgenommen werden.

Die Wohnstatten stoBen auch dann an ihre Grenzen, wenn

¢ die Notwendigkeit einer Behandlung unter klinischen Bedingungen bzw. die
Notwendigkeit einer dauernden klinischen Uberwachung vorliegt,

¢ eine erhebliche, andauernde und mit den zur Verfigung stehenden Mitteln nicht
beeinflussbare Selbst- und/oder Fremdgefahrdung gegeben ist,

e wiederholt grobe Verhaltensabweichungen vorliegen, die ein harmonisches
Neben- und Miteinander in der Wohneinrichtung derart stéren, dass ein
Zusammenleben nicht weiter mdglich ist, sowie bei

e Menschen mit Weglauftendenzen

e Menschen mit Behinderungen, die noch in der Schule sind



Ob diese Grinde tatsachlich eine Aufnahme oder den Verbleib in der Wohneinrichtung
unmdglich machen, muss jeweils im Einzelfall geklart werden. Vor der Entscheidung
stehen Gesprache mit den Angehdérigen, Fachkraften (Psychologe, Arzt etc.), der
Geschaftsfihrung, dem Gesamtleiter der Wohnstétten und dem Vorstand.

Die Kiindigungsbedingungen sind im Einzelnen im Heimvertrag geregelt.

3.2.2 Aufnahmeverfahren

Die Anfragen nach Wohnstattenaufnahme kommen in der Regel vom Sozialdienst der
Werkstatten und den Angehdrigen, in seltenen Fallen auch von Behérden und anderen
Einrichtungen.

Vor der Aufnahme findet ein Gesprach statt, in dem sich zukinftige Bewohner und
Wohneinrichtung gegenseitig vorstellen.

Dabei sollten die Lebensbedingungen in der Einrichtung beschrieben und erklart,
Heimvertrag und Hausordnung vorgestellt und ausgeh&andigt werden.

Vor der Aufnahme ist die Kostenfrage zu klaren. Dabei ist die Wohnstéatte oder der
Sozialdienst der WfbM beim Antrag auf Kostenlbernahme beim értlichen
Sozialhilfetrager behilflich. In Notfallen kann auch eine Aufnahme ohne
Kostentbernahmeerklarung erfolgen bzw. notwendig werden.

Wenn die Kostenfrage geklart ist, beginnt das Aufnahmeverfahren der Wohnstatte, das
im QM-Handbuch detailliert beschrieben ist.

Bei eingeschrankter Wohnstattenkapazitat sollte eine Aufnahme nur aus
Dringlichkeitsgriinden erfolgen. Bei weiterem Bedarf werden provisorische Lésungen
gesucht.

3.3 Personal und Aufgaben des Personals

Die Betreuung und Begleitung der Bewohnerlnnen erfordert von den Mitarbeitern ein
hohes MaB an Qualifikation, Engagement und selbstandigem bzw.
eigenverantwortlichem Arbeiten.

e Bevorzugt werden die Berufsgruppen der Heilerziehungspflegerinnen - zukinftig
unter gegebenen Verhaltnissen evtl. auch primar pflegerisch ausgerichtete
Berufsfelder.

e Ehrenamtliche Mitarbeiter sind erwlnscht, kdnnen und dirfen aber die Fachkraft nicht
ersetzen.

Die Mitarbeiterlnnen wirken unterstitzend und begleitend nach dem Prinzip ,Hilfe zur
Selbsthilfe®. Im Einzelnen sind Bereiche aufgefiihrt, die je nach den individuellen
Bedurfnissen padagogisches Handeln in einer Bandbreite von Assistenz lber Férderung
bis hin zur weitgehenden Ubernahme notwendiger Hilfestellungen durch
Mitarbeiterlnnen erforderlich machen.



= Alltagskompetenzen, lebenspraktischer Bereich:

Selbstandigkeit bei der Selbstversorgung und in der Alltagspraxis: Kérperpflege
einschlieBlich Sexualhygiene, An- und Ausziehen, Toilette usw.; Ubernahme hauslicher
Pflichten; Umgang mit Geld; Einkauf und Pflege von Kleidungsstiicken sowie
Gegenstanden des persoénlichen Bedarfs; Vor- und Zubereitung von Mahlzeiten;
Gestaltung und Pflege des Zimmers und der Wohngruppe; Instandhaltung und Pflege
persénlicher Gegenstande; Gestaltung des Lebensalltags (z.B. zeitliche und rdumliche
Orientierung, Bewegen im StraBenverkehr); Umgang mit Behérden.

= Kérperliches Wohl und Gesundheit:

Gesundheitliches Befinden; ausreichende Ruhe und Entspannung; ausgewogene und
angemessene Ernahrung; Korperpflege, Toilettengang und Intimpflege;
witterungsgemaBe Kleidung; Umsetzung arztlicher Verordnungen; Gesundheitsflrsorge,
Betreuung im Krankheitsfall und kérperliche Fitness; technische Hilfsmittel in der
Rehabilitation (z.B. Gehhilfen, Rollstuhl).

= Soziale Kompetenz, soziale Kontakte:

Wahrnehmung eigener Wiinsche und Interessen; Kommunikation der Menschen mit
Behinderung untereinander; gegenseitige Ricksichtnahme und Achtung; Beteiligung an
der Gestaltung des Lebens in der Wohnstétte; Verhaltens- und Umgangsformen im
alltaglichen Leben; Hilfestellung beim Einleben der neuen Bewohnerlnnen;
Bewohnerversammlung; Kontakte zwischen den Menschen mit Behinderung und ihren
Eltern (Angehdrigen und gesetzlichen Betreuern) durch Besuche oder Gespréche;
Mobilitat (z.B. durch Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel);
Nachbarschaftsbeziehungen (z.B. durch Einladung von Nachbarn in die Wohnstatte);
Freundschaft, Partnerschaft, Sexualitat.

» Psychosozialer Bereich:

Eigeninitiative und Motivation; personliche Zuwendung z.B. in Einzelgesprachen und
beachten nonverbaler AuBerungen; Lebensentwurf, persdnliche Lebensperspektive;
persdnliche Probleme, Konflikte, Krisen; Probleme am Arbeitsplatz; religiése Betatigung
auf Wunsch des Menschen mit Behinderung; Sterbebegleitung; Trauerarbeit;
kontinuierlicher Umgang mit Auto- und Fremdaggression.

= Soziale, rechtliche und finanzielle Fragen

» Freizeitgestaltung:

Persénliche Neigungen und Interessen (Hobbys); Selbstbeschéaftigung;

Gestaltung der Geburtstage, der Feste, des Jahresablaufs und besonderer Feiern;
Teilnahme in Freizeitclubs, Jugendgruppen, Kirchengemeindegruppen, Sportvereinen
usw.; Teilnahme an Angeboten der Erwachsenenbildung (z.B. vh-Kurse);
Ausflugsfahrten, Exkursionen, Besichtigungen, Wanderungen u.a.; Organisation oder
Vermittlung von Urlaubsunternehmungen; Besuch von Theater, Konzerten,
Ausstellungen, Kinos, FuBballspielen, Post, Friseur usw.; gemeinsame
Freizeitaktivitdten wie Gesellschaftsspiele, Musizieren, Sportspiele usw.



Die Aufgabenfelder umfassen sowohl betreuende und flrsorgende Tatigkeiten als auch
Arbeiten aus den Bereichen Hauswirtschaft und Verwaltung. Dazu sind organisatorische
Fahigkeiten und Kenntnisse erforderlich.

Die Betreuung und Begleitung der Bewohnerlnnen orientiert sich an den Prinzipien
eines moglichst selbstbestimmten Lebens, der Individualitat und der Integration !

3.4 Differenzierung des Wohnangebotes

Differenziertes Wohnangebot reicht von intensiver bis sehr loser Betreuung gréBerer
Gruppen Uber kleine Wohngemeinschaften bis zum Einzel- und Paarwohnen (Ambulant
Betreutes Wohnen), je nach den Bedirfnissen der einzelnen Menschen mit
Behinderung.

Da es sich beim Personenkreis, den die Wohnstétten betreuen, um Personen handelt,
die dauerhaft auf Unterstitzung angewiesen sind, muss davon ausgegangen werden,
dass die Betreuung auf Dauer angelegt ist. Die Gruppen in den Wohnstétten sind
sowohl vom Alter, vom Geschlecht als auch vom Behinderungsgrad her gemischt. Die
Wohnstatten sind in der Regel rollstuhlgerecht.

In Zukunft werden auf die Wohnstatten verstarkt Menschen mit schwerer Behinderung,
verhaltensauffallige und alte Menschen mit Behinderung zukommen, die eine
intensivere Betreuung bendtigen. Hierzu missen die Wohnstatten sachlich und
personell ausgestattet sein.

3.5 Finanzierung

Der Pflegesatz fur die Wohnstattenunterbringung wird vom jeweils zustandigen
Kostentrdger anhand der Einstufungen in eine der finf Hilfebedarfsgruppen gewahrt. In
Baden-Wrttemberg sind die jeweiligen Landkreise die zustédndigen Kostentrager, in
Bayern die jeweils zustédndigen Bezirke.

Beim Ambulant Betreuten Wohnen werden die Miete und der persénliche
Lebensunterhalt der Menschen mit Behinderung vom 6&rtlichen Sozialhilfetrager tber die
Hilfe zum Lebensunterhalt (HLU) finanziert. Die Personal- und Sachkosten werden Uber
eine Pauschale abgegolten. In Baden-Wirttemberg erfolgt die Finanzierung durch die
ortlich zustandigen Sozialhilfetrager Gber eine monatliche Pauschale und in Bayern
durch die zustéandigen Bezirke Uber eine tagliche Pauschale.

3.6 Derzeitiges Wohnangebot der Donau-lller-Wohnstatten gGmbH

Die Donau-lller-Wohnstatten gemeinniitzig GmbH bietet bereits ein weitgefachertes
Wohnangebot. In den Wohnstatten Senden, Dornstadt, Otto-Kéassbohrer-Haus (UIm)
und in Ulm-Jungingen ist in eingeschranktem MaBe Platz fir mehrfachbehinderte
Menschen und Menschen mit Verhaltensauffalligkeiten. Verhaltensaufféllige Personen
kénnen auch in der Wohnstéatte Neu-UIm aufgenommen werden. Menschen mit
leichteren Behinderungen, die eigentlich keine volle Betreuung, aber trotzdem taglich
einen Ansprechpartner brauchen, finden Platz in der Kleinwohngruppe Senden, im
Haus 1 der Wohnstéatte Neu-UIm und in den Wohngruppen im Haus der Lebenshilfe
(Minchner StraBe). Dort kénnen sie vorbereitet werden auf ein noch selbstandigeres
Wohnen, wie z.B. in der AuBenwohngruppe SchadstraBe. Noch selbstéandigeren



Menschen mit Behinderung bietet sich die Méglichkeit des Ambulant Betreuten
Wohnens.

— In allen Wohnstéatten werden, wenn mdéglich, Platze zur Kurzzeitunterbringung
angeboten.

Nachts werden die Bewohner von einer Nachtbereitschaft bzw. bei héherem Pflege- und
Hilfebedarf von einer Nachtwache betreut.

3.6.1 Wohnstatte Neu-Ulm

Die Wohnstatte besteht aus 3 Doppelhdusern in Zentrumsnahe mit je 10 Platzen
(insgesamt fur 30 erwachsene Menschen mit Behinderung) und seit 2006 mit einem
Neubau mit zuséatzlich 40 Platzen. Die Unterbringung erfolgt in Einzelzimmern. In den
Doppelhdusern kénnen Personen mit gréBeren Einschrdnkungen des
Bewegungsapparates nicht aufgenommen werden. Im Neubau mit den 40 Platzen gibt
es 3 Gruppen mit jeweils 10 Platzen und 2 Kleingruppen mit 4 bzw. 6 Pléatzen. Diese 2
Kleingruppen stehen Bewohnern mit hohem Hilfebedarf, bzw. mit hohem
Betreuungsbedarf zur Verfigung.

Es gibt eine Gruppe fir die Tagesbetreuung.

3.6.2 Wohnstatte Senden

Das Werner-Nonnenberg-Haus hat 57 Platze und umfasst flinf Gruppen mit je elf
Platzen und eine Kleingruppe mit 2 Platzen. Jede Wohngruppe besteht aus 3 Doppel-
und 5 Einzelzimmern.

Die Bewohner der Kleingruppe sind relativ selbsténdig. Es wird gezieltes Wohntraining
und Vorbereitung auf Ambulant Betreutes Wohnen durchgeflihrt. Die Wohnstéatte
Senden ist rollstuhlgerecht.

Es gibt eine Gruppe fir die Tagesbetreuung.

3.6.3 Wohnstéatte Uim-Jungingen

Die Wohnstétte hat 40 Platze und umfasst 4 Wohngruppen.

Jede Wohngruppe besteht aus 10 Einzelzimmern. Die Wohnstatte ist rollstuhlgerecht.
Auf jeder Wohngruppe steht flr stark kérperlich beeintrachtigte Bewohnerlnnen ein
Pflegebad zur Verfligung.

Es gibt eine Gruppe fir die Tagesbetreuung.

3.6.4 Wohnstatte Otto-Kassbohrer-Haus Ulm mit AuBengruppen

Das Otto-Késsbohrer-Haus hat 32 Wohnplatze und umfasst 3 Wohngruppen. Die
Bewohnerlnnen sind in 18 Einzel- und 7 Doppelzimmern untergebracht. Das Haus ist
rollstuhlgerecht.

Es gibt eine Gruppe flir die Tagesbetreuung.

Die Wohngruppen im Haus der Lebenshilfe (HdL) in der MinchnerstraBe in Ulm und die
Wohngruppe SchadstraBe in Ulm sind AuBenwohngruppen des Otto-Kédssbohrer-
Hauses mit 20 (HdL) bzw. 4 Einzelzimmern (SchadstraBe) fir etwas selbstandigere
Menschen mit Behinderung.

Eine Voraussetzung, hier leben zu kénnen, ist die Fahigkeit, den &ffentlichen
Personennahverkehr zu nutzen. Es wird gezieltes Wohntraining und Vorbereitung auf
Ambulant Betreutes Wohnen durchgefinhrt.



3.6.5 Wohnstatte Dornstadt

Die Wohnstatte Dornstadt hat insgesamt 40 Platze und umfasst 4 Gruppen (1
Kleingruppe mit 5 Platzen fir selbstédndigere Bewohnerlnnen). Die Unterbringung erfolgt
in Einzelzimmern. Es ist auch Kurzzeitunterbringung méglich. Das Haus ist
rollstuhlgerecht.

3.6.6 Aufschnaufhaus
Anlage 1: Gesamtkonzeption Aufschnaufhaus

3.6.7 Tagesbetreuung

= Ausgangslage:

Die Lebenserwartung von Menschen mit Behinderung gleicht sich mehr und mehr dem
Durchschnitt der Gesamtbevdélkerung an. Im Zuge der allgemeinen notwendigen
Verbesserung der Lebensbedingungen, wie z.B. der medizinischen Versorgung und der
padagogischen Fdérderung, steigt auch die Lebenserwartung des Personenkreises der
Menschen mit Behinderungen.

Die Zahl der Betreuten in den Wohneinrichtungen der Donau-lller-Wohnstatten
gemeinnitzige GmbH, die wegen Erreichens der Altersgrenze bzw. bereits zu einem
friiheren Zeitpunkt einer regelmaBigen Tatigkeit in der WfbM vollstédndig oder teilweise
nicht mehr nachgehen kénnen, steigt darum standig an. Fur diesen Personenkreis gilt
es, eine tagesstrukturierende Betreuung (insbesondere in personeller, rAumlicher und
materieller Hinsicht) zu gewahrleisten.

= Personenkreis:

Beim Personenkreis handelt es sich um eine heterogene Gruppe. Mit der Bezeichnung
xalternde und alte Menschen mit Behinderung* sind somit insbesondere folgende
Bewohner umfasst:

e Bewohnerlnnen, die bereits vor dem Erreichen der Altersgrenze bedingt durch
alters- bzw. behinderungsbedingte Abbauprozesse teilweise oder vollstandig aus
dem Arbeitsprozess ausgeschieden sind

e Bewohnerlnnen die bedingt durch das Erreichen des Rentenalters aus dem
Arbeitsprozess ausgeschieden sind

e Bewohnerlnnen, fir die ein WfbM-Besuch nur noch an einzelnen Wochentagen
maoglich ist

= Prinzipien:

Die Lebensgestaltung der in der Tagesstruktur betreuten Menschen mit Behinderung ist
die Fortsetzung der aktuellen Konzeption, d.h. der eingeschlagene Weg der
Normalisierung und Integration wird konsequent weiter verfolgt. MaBstab fir alle
Hilfeleistungen sind die Wiinsche, Bedurfnisse und individuellen Besonderheiten der
alten Menschen mit Behinderung. Daher missen sich Inhalt, Umfang und Qualitét der
Betreuung an der veranderten Lebenssituation ausrichten.
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Da feste Strukturen im Leben der Menschen mit Behinderten sehr wichtig sind, ist es
notwendig, dass der Betroffene in seinem gewohnten Umfeld verbleibt:

Soziale Kontakte bleiben erhalten
Bezugspersonen bleiben erhalten
Es gibt einen geregelten Tagesablauf

Diese festen Strukturen helfen, psychische Stabilitéat herzustellen oder zu erhalten und
leisten so einen wichtigen Beitrag zum allgemeinen Wohlbefinden der Menschen mit
einer Behinderung.

= Angebote in der Tagesstruktur
Freizeitgestaltung, Alltagsbewaltigung und Bildung

Gemeinsame Planung des Tagesablaufs
Basteln, Werken, Handarbeiten
Einkaufen, Kochen, Backen

Schwimmen, Wandern, Gymnastik
Gesellschaftsspiele

Musik héren, Musik machen
Beschéftigung mit der eigenen Biographie
Kino, Cafe- und Gaststattenbesuche
Gemeinsame Kirchgénge und Teilnahme an anderen Angeboten der
Kirchengemeinde

u.a.

» Gesundheitsférderung

Richtige Erndhrung

Kdrperpflege

Beobachtung des Gesundheitszustandes, medizinische Vorsorge
Geregelter Tagesablauf, Ruhe, Vermeidung von Stresssituationen
Ausreichende korperliche Bewegung (Spaziergédnge, Gymnastik...)
Andere MaBnahmen zur Vermeidung von Pflegebedurftigkeit

» Bewdltigung von Krankheit, Sterben und Tod

Situationsangemessene Einzel- und Gruppengesprache bei entsprechenden
Anlassen

Gemeinsame Krankenbesuche

Teilnahme an Trauerfeiern und Beerdigungen von Freunden und Angehdérigen
Grabpflege (auch von Angehérigen)

= Zusammenarbeit mit Angehdrigen, gesetzlichen Vertretern, Betreuern und anderen

RegelmaBige Kontaktpflege und notwendige Absprachen mit

- Angehorigen

- Betreuern

- Mitarbeiterlnnenn der Wohnstéatte und der Werkstatt

Aktive Beteiligung an den Feiern der Werkstatt

Gewinnung und Beteiligung Ehrenamtlicher

BemUhungen um die Einbindung im Wohnumfeld, in der Kirchengemeinde
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Das Angebot der Tagesbetreuung richtet sich an den Offnungszeiten der WfbM aus und
betragt maximal 8 Stunden. Das Angebot kann bei gegebenen Voraussetzungen auch
als Teilangebot genutzt werden.

= Mitarbeiter:

Grundsatzlich gilt es auf das bestehende Fachpersonal der Wohnstatten aufzubauen
und ggf. mit Berufsgruppen der Altenhilfe (z.B. Altentherapeutin, Beschaftigungs-
therapeutin, Heilpddagogln) sowie begleitenden Diensten zu ergéanzen. Zusatzliche
Voraussetzungen sind:

e Personliche Reife

e Bereitschaft, sich der gednderten Zielsetzung in der Arbeit mit behinderten
Menschen zu stellen

e Bereitschaft, sich selbst mit den Themen ,Sterben, Tod und Abschiednehmen*
auseinander zu setzen

¢ Qualifizierte Kenntnisse fir den Umgang und die Pflege alter Menschen mit einer
Behinderung

Die personelle Ausstattung der Tagesbetreuung richtet sich an der Anzahl der zu
betreuenden Personen und an deren Hilfebedarf aus.

= Rdumliche Ausstattung:

Fir die Tagesbetreuung werden in den Wohnstéatten geeignete Rdume zur Verfigung
gestellt.

Unverzichtbar sind ein groBer Raum fir die Gruppe, gut zugangliche Toiletten und
Sanitéarbereich (Dusche / Bad) und eine Teekiiche (bzw. Méglichkeit der
Kichenmitbenutzung).

= Finanzierung:

Die Entgelte sollten adaquat den Entgelten am Hilfebedarf des einzelnen Bewohners
ausgerichtet sein. Fir die entsprechenden Entgelte in der Tagesbetreuung wére somit
die individuelle Hilfebedarfsgruppe des einzelnen Teilnehmers ausschlaggebend.

Erfolgt die Finanzierung der Tagesbetreuung Uber Pauschalen, so sollte hierbei
zumindest in zwei Pauschalen unterteilt werden:

e ehemalige Mitarbeiter der WfbM (Produktionsbereich)
e ehemalige Besucher der Férder- und Betreuungsgruppe.
In den Pauschalen missen auch

e Verpflegungskosten in der Wohnstatte
e Zusatzliche Verwaltungskosten
e Wirtschaftsbedarf (z.B. Kfz-Kosten, sonstige Sachkosten)

berlcksichtigt werden.
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3.6.8 Betreutes Wohnen

Ambulant Betreutes Wohnen ist eine Erganzung des schon bestehenden
Wohnangebots der Donau-lller-Wohnstéatten gemeinnttzige GmbH. Es bietet Menschen
mit Behinderung, die die volle Betreuung einer Wohnstatte nicht oder nicht mehr
brauchen, eine Mdglichkeit, ihr Leben so selbstandig wie mdglich zu gestalten.

Das Wohnangebot ist fir Einzelpersonen, Paare oder Wohngemeinschaften gedacht,
die alleine in die Vereinsamung oder Verwahrlosung abzurutschen drohen.

Diese Wohnform setzt ein gewisses MaB an Selbstandigkeit voraus. Vor der
Eingliederung in das Ambulant Betreute Wohnen muss deshalb gezieltes Wohntraining
stattfinden, das in den Wohngruppen im HdL, der Wohngruppe SchadstralBe, im Haus 1
der Wohnstéatte Neu-Ulm und in der Kleinwohngruppe im Werner-Nonnenberg-Haus
gezielt durchgefihrt wird.

Das Wohntraining vermindert die Konfliktsituationen bei der Betreuung, denn der
Mensch mit Behinderung hat zumindest hier schon erfahren, dass zur ,Freiheit” des
selbstandigen Wohnens auch Pflichten gehéren.

Aufgabe des Betreuungspersonals ist die Hilfestellung bei

der Bewaltigung des Alltags (Wohnungs- und Kérperhygiene)
der Einteilung des Geldes

der sinnvollen Freizeitgestaltung

Problembewaltigung und Konfliktlésung

Umgang mit Behdrden

Aufbau von Sozialkontakten

adaquater Lebensplanung.

Menschen mit Behinderung, die mit wenig Betreuung wohnen wollen, sollen folgende
Mindestanforderungen erfillen:

morgens allein aufstehen und zur Arbeit gehen

einfache Mahlzeiten selbst zubereiten kénnen

ihre Kérperpflege weitgehendst selbst bewerkstelligen

in der Lage sein, sich verstandlich zu machen und im Notfall Hilfe holen zu
kébnnen

kleinere Eink&dufe selbst tatigen zu kénnen

Orientierung in der Stadt zu haben

sich in gewissem MalBe selbst beschéaftigen kénnen

dirfen nicht suchtgefahrdet sein

mussen anfallsfrei sein

ein gewisses MaB an Zuverlassigkeit und Einsichtsfahigkeit haben, so dass
Absprachen eingehalten werden kénnen.

Der Umgang mit Geld, Lesen und Schreiben ist keine Bedingung, da hier die Mitarbeiter
unterstutzend einspringen kdnnen.
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Sinnvollerweise sollen Wohnstatten und Werkstatten bzw. die Lebenshilfe (Uber die
Offenen Hilfen) Freizeitaktivitaten anbieten, die die Einzel- und Paarwohnenden mit
einbeziehen, um einer Vereinsamung entgegenzuwirken. Ein offenes Freizeitangebot
der Lebenshilfe ist deshalb eine wichtige Erganzung zum ,Ambulant Betreuten
Wohnen®, das auch allen anderen von der Lebenshilfe UIm/Neu-Ulm e.V. betreuten
Menschen zugute kommt.

Das betreute Einzel- und Paarwohnen soll eng an die Wohnstatten angegliedert sein.
Die Bewohnerlnnen werden soweit als méglich von den Mitarbeiterlnnen, die das
Wohntraining durchfihren, betreut. Diese kennen die Betreuten im Ambulant Betreuten
Wohnen in der Regel schon seit Jahren und kénnen Uber den guten Kontakt, den sie zu
ihnen haben, eine effektivere Betreuung bieten.

Die Anbindung an die Wohnstétten erleichtert auch die Vertretungen im Urlaubs- und im
Krankheitsfall, so dass eine Betreuung durchgehend gewahrleistet ist. Im Bedarfsfall ist
es so auch leichter, eine Aufnahme oder Ruckflhrung in die Wohnstéatte zu ermdglichen,
wenn eine Verschlechterung oder Verdnderung im persdnlichen Befinden der Betreuten
eintritt.

Der Umfang der Betreuung richtet sich nach den Bedurfnissen der einzelnen Betreuten
aus.

4) Zusammenarbeit/Kontakte mit Eltern und
Angehorigen/Betreuern

Die Lebenshilfe ist eine Elternvereinigung, in der die Mitwirkung der Eltern durch den
Vorstand und die gewéahlten Elterngremien gewahrleistet ist.

Die Mitarbeiterlnnen der Wohnstéatten bemihen sich um eine gute Zusammenarbeit und
pflegen den Kontakt zu Eltern/Angehdrigen. Dies erleichtert den Menschen mit
Behinderung die Ablésung vom Elternhaus. Oft erfahren sie in den Wohneinrichtungen
der Lebenshilfe mehr Freiheit und Selbstandigkeit als zu Hause. Dies kann zu Konflikten
und Meinungsverschiedenheiten zwischen Eltern und den Mitarbeiterlnnen der
Wohnstatten fuhren, die in gemeinsamen Gesprachen geklart werden missen. Hier
kann der Elternbeirat als Vermittler eingeschaltet werden.

Letztendlich entscheidend sind jedoch die Bedirfnisse und Winsche der Menschen mit
Behinderung - auch wenn diese gegen die Wiinsche der Eltern stehen - soweit sie ihnen
nicht schaden. RegelméaBige Gesprachsangebote an die Eltern und Elternabende
gewabhrleisten den notwendigen Austausch.

Auch wenn keine gesetzliche Betreuung vorliegt, missen bei wichtigen Entscheidungen
fir die Menschen mit Behinderung die Eltern/Sorgeberechtigten unbedingt mit
einbezogen bzw. informiert werden, z.B. bei

e Verlegung in eine andere Wohnstatte, in eine AuBenwohngruppe etc.
e groBeren finanziellen Anschaffungen, die das normale Taschengeld Ubersteigen
e medizinischen Eingriffen, Impfungen.
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5) Zusammenfassung

Menschen mit Behinderung haben die gleichen Bediirfnisse wie jeder andere Mensch
auch, brauchen aber dauernde Hilfestellung. Dies ist Aufgabe der Donau-lller-
Wohnstatten.

Von den Mitarbeitern erfordert es ein hohes MaB an Sensibilitat, die Bedlrfnisse zu
erkennen und zu unterscheiden, wo tatkraftige Hilfe oder Hilfe zur Selbsthilfe angebracht
ist, wo Freiheiten gewahrt oder Grenzen gesetzt werden mussen.

Eine Zusammenarbeit mit Eltern, Angehérigen und Betreuern der Menschen mit
Behinderung ist wichtig und notwendig, denn der Kontakt soll gepflegt und soweit als
madglich erhalten bleiben.

Der zu betreuende Personenkreis besteht aus geistig, korperlich oder mehrfach
behinderten erwachsenen Menschen, wobei sich das Spektrum sowohl in Richtung
mehr Betreuungsaufwand und Verhaltensaufféalligkeit als auch in Richtung
selbstandigere Menschen mit Behinderung ausgeweitet hat und noch weiter ausweiten
wird.

Schlusswort

Diese Konzeption soll Anregungen und DenkanstdBe fir eine Weiterentwicklung der
Wohnstattenarbeit geben. Sie stellt die Basis unserer Arbeit dar.

Durch die sich standig andernden Bedingungen und Anforderungen ist eine
kontinuierliche Anpassung an neue Gegebenheiten notwendig.

Wir hoffen, dass die Qualitat der Férderung und Betreuung nicht durch finanzielle
Einschrankungen der Kostentrager negativ verandert wird.

Die Umsetzung dieser Konzeption ist verbindlich fiir alle Wohnstétten der Donau-
lller-Wohnstétten gemeinntitzige GmbH.

Ulm, im September 2007
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