Lebenshilfe

Donau-lller
Unsere Motivation: Inklusion menschlich und innovativ gestalten

Elternbefragung 2025:
Interdisziplinare Frihforderung
im Landkreis Gunzburg
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Uberblick iiber die Befragung

Hintergrund:

Befragung von Eltern, deren Kinder Frihforderung im LK
Ginzburg erhalten (N=146); um u.a. ihre Zufriedenheit,
Wiinsche, Verbesserungsvorschlage etc. erfassen zu konnen

Stichprobengrofle:
n= 56 (Ricklaufquote: 39%)

* Aufgrund mangelnder Deutschkenntnisse erhielten 4 Familien vorab keinen
Fragebogen.
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Agenda

Beschreibung der Stichprobe

Bewertung verschiedener Dimensionen:
Erfassung der Zufriedenheit der Eltern und Wichtigkeit
verschiedener Angebote der Frihforderung

Weiterempfehlung der Frihforderung an
andere Familien
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Zusammenfassung

Wohnen . Arbeiten . Kindheit & Jugend . Bildung




Beschreibung der Stichprobe

Vermittlung an FF-Stelle durch Dauer der Friihforderung
Kinderarzt Seit 1 Jahr oder weniger 58
Kindergarten 52 1 bis 2 Jahre 18
Kliniken/SPZ
2 bis 3 Jahre 16
Andere Eltern . (29
igeninitiative (2x, .
Beratungsstellen Mutter-Kind-Einrichtung 2 lota A e 7
Sonstiges 7 o Seit 4 Jahren oder mehr | 0
Verordnete MaRnahmen Ort der Forderstunden
Heilpddagogik 89
Ergotherapie 52
H Mobil
Logopadie 70
141 Ambulant
Physiotherapie 34
i Mobil und ambulant
Psychologische Beratung | 0
Gruppenangebote | 0

F1: Von wem wurden Sie an uns empfohlen? (n=56); F2: Seit wann erhalt lhr Kind bei uns Friihférderung? (n=55); F3: Welche MaRnahmen erhalt Ihr Kind im Rahmen der Frihférderung? (n=56); F4: Wo
finden diese MaRBnahmen statt? (n=56); Angaben in Prozent
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Mogliche Anwesenheit der Eltern und Zufriedenheit mit Forderzeiten

Anwesenheit der Eltern wahrend der Anmerkungen

Forderstunden

,Ist nicht nétig*“

4Ja
,Die Therapeutin
4 Nein .
kommt in den
14 Teilweise Kindergarten” (2x)

Gewiinschte Zeiten (Tag und Uhrzeit)

5
,Dass es friiher oder spéter
ist, da mein Kind 2 Tage
Jla nicht richtig in den
Kindergarten kann.”

14 Nein Nachmittags
! (2x)
\\

95

F6: Sind Sie wahrend der Forder- und Therapiestunden anwesend? Wenn nein, was konnte Ihnen die Teilnahme an den Férder- und Therapiestunden erleichtern? (n=55); F5: Sind Sie mit den Forder- und
Therapiezeiten zufrieden? Wenn nein, was wiinschen Sie sich (Tag und Uhrzeit)? (n=56); Angaben in Prozent
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Zufriedenheit der Eltern bzgl. Eingangs-/Forderprozess und Austausch

*
Zufriedenheit bzgl. @
Erstkontakt (Anmeldung) 25 4 13
(n=55) ’
Diagnostik und Beratung zur 6 1.5

Aufnahme in FF (n=54)

Verlauf der Forderung bisher

20 2
(n=55) 1,2

Austausch mit

Mitarbeiter/innen der 17 242 1,3
Friihférderung (n=53)
M Sehr gut (1) Gut (2) mBefriedigend (3)  ® Ausreichend (4) ™ Mangelhaft (5) = Ungenigend (6) Kann ich nicht beurteilen

Verbesserungsvorschldage bzgl. des Austauschs:

Jixe Zeitabstéinde fiir
Elterngespréiche”

F7: Wie zufrieden sind Sie ... mit dem Erstkontakt (Anmeldung), ... mit der Diagnostik und Beratung zur Aufnahme in die Friihférderung, ... mit dem Verlauf der Férderung bisher? (n=55-56);
F11: Wie zufrieden sind Sie bzgl. des Austauschs mit den Mitarbeitern/innen der Friihférderung? Was kénnte noch verbessert werden? (n=53); Angaben in Prozent;
*Der Durchschnittswert bezieht die Antwortalternative ,, Kann ich nicht beurteilen” nicht mit ein

,Hdufigerer Austausch” Lduft perfekt bei uns.
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Eingebundenheit der Eltern und Eingehen auf Kind in der Forderung

Eingebundenheit der Eltern in

Wiinsche fiir bessere Einbindung

Férderung
5
,regelmdfligere
I Elterngespréiche”
4 Nein
: 95
Zufriedenheit bzgl. Eingehen auf Kind Wiinsche fiir besseres Eingehen auf Kind

Teilweise sehen sie die
Problematik nicht bzw.

4Ja . .
wird von unserem Kind

4 Nein

ausgetrickst.”

F9: Fiihlen Sie sich ausreichend in die Férderung eingebunden? Wenn nein, was wiinschen Sie sich? (n=55): F10: Sind Sie damit zufrieden, wie die Mitarbeiter/innen der Friihférderung auf Ihr Kind eingehen?

Wenn nein, was wiinschen Sie sich? (n=53); Angaben in Prozent
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Wichtigkeit der Friihforder-Angebote

Wichtigkeit von

Direkter Forderung des Kindes
(n=55)

Beratung zur Entwicklung des
Kindes (n=55)

Informationen iiber Spiel- und
Fordermoglichkeiten (n=55)

Beratung in Erziehungsfragen
(n=54)

Gruppenangeboten (z.B.
Psychomotorikgruppe,
Elterngruppe, etc.) (n=53)

Austausch mit anderen Eltern
(n=53)

m Sehr wichtig (1)

Wichtig (2)

F8: Angebote der Frithférderung — Was ist Ihnen wichtig? (n=53-55); Angaben in Prozent

Neutral (3) ®m Nicht wichtig (4) m Uberhaupt nicht wichtig (5)
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Weiterempfehlung der Friuhforderung

4Ja

4 Nein

100

F12: Wirden Sie die Frihforderung an andere Familien weiterempfehlen? Wenn nein, warum nicht? (n=52); Angaben in Prozent
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Weitere Anmerkungen (Mantelfragebogen)

Ich bin »Ich bin vor allem mit unseren Therapeutinnen sehr
zufrieden. Sie sind sehr kompetent, empathisch und
freundlich. Auch die Kommunikation zwischen
Therapeuten, Kindergarten und Eltern léuft sehr gut.
Schade finde ich, dass ein Wechsel der Therapie so
schwierig ist.”

,Tolle, herzliche,
geduldige absolut

Mitarbeiter” zufrieden!
Weiter so :-)“

,Vielen Dank fiir Ihr
Engagement, jeder
Mitarbeiter arbeitet bei

lhnen mit Herzblut” .
,Ein grofles

Dankeschén!” (2x)

,,Die Fachkrifte sind so liebevoll und
wertschdéitzend zu unserem Sohn. Sofort

wird ein Gespréich ausgemacht, wenn die »Sehr liebe Mitarbeiter

»Ich finde es schade, dass es

Eltern es bendtigen. Als Mutter werde Eltern gibt, die dieses
ich ernst genommen und es wird mir wunderbare Angebot der
immer Hilfe angeboten sowie Mut Friihférderung ihren Kindern
zugesprochen. Wir fiihlen uns als vorenthalten. Uns hdtte nichts
Familie in guten Hdnden aufgehoben.” besseres passieren kénnen.”
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Vergleich mit der Befragung im Jahr 2022

Bewertung der Dimensionen

Zufriedenheit bzgl. Befragung 2022 (@) Befragung 2025 (@)
n=55 n=>56
Erstkontakt (Anmeldung) 1,2 1,3
Diagnostik und Beratung 1,4 1,5

zur Aufnahme der FF

Verlauf der FF bisher 1,4 1,2

Austausch mit 1,3 1,3
Mitarbeiter/innen der FF
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Ableitung von MaRnahmen und Diskussion 2025

1. Verbesserung der Zufriedenheit der Eltern durch individuelle

Gestaltung der Therapiezeiten

= Berlcksichtigung der Elternwiinsche: Aktive Abfrage

= Erklarung der Notwendigkeit von Vormittagsterminen (transparente
Kommunikation), z.B. wegen Personalverfigbarkeit

= Flexibles Planen: Individuelle Anpassungen wahrend des Therapiezeitraums (z.B.
Tausch mit anderen Familien; 3 Monate Termin A; 3 Monate Termin B ...)

2. Starkung der Elternkooperation durch haufigen und strukturierten

Austausch mit Eltern

= RegelmalRige Elterngesprache: Festen Zyklus mit Eltern vereinbaren, je nach ind.
Bedarf (einmal im Monat oder alle 6-8 Wochen, ...)

= \erstarkt gezielte Informationen zu Spiel- und Fordermaoglichkeiten

= ggf. Vorab-Abstimmung Uber Gesprachsinhalte - Gesprachszeit effektiv nutzen

= \Weiterhin Anerkennung der Elternmeinung: Erfahrungen, Erwartungen, Ziele
und Meinungen in die Arbeit verstarkt integrieren
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Ableitung von MaRnahmen und Diskussion 2025

/3. Verbesserung der interdisziplinaren Zusammenarbeit und \
Kommunikation im Kleinteam (fir das Kind zustandige Padagog*in
sowie Therapeutinnen) zur Optimierung der FordermaRnahmen und

des Informationsaustausches

= (Workshop Hr. Beck)

=  Besprechung in den Kleinteams strukturierter und effizienter gestalten

= Verstarkte Nutzung von Microsoft Teams

= Klare Rollenverteilung: In jeder Besprechung wird die Verantwortlichkeit
fir spez. Mallinahmen klar festgelegt

Zusammenfassung:

* \Verbesserung der internen Zusammenarbeit in Kleinteams durch
strukturierte Meetings und klare Kommunikation

* Forderung der transparenten Zusammenarbeit durch

regelmaRigere Absprachen und Einbindung der Eltern in
Forderprozess
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Elternbrief Quintessenzen

1. Starkere Einbindung der Eltern in den Forderprozess: Regelmaldige
Elterngesprache und Absprachen, Teilnahme der Eltern an
Forderstunden bei Wunsch/Interesse, Elternberatung zu kindlicher
Entwicklung sowie zu Spiel- und Fordermaoglichkeiten fur zu Hause

2. Optimierung der Kommunikation mit Eltern: EinfUhrung digitaler
Kommunikationswege (z. B. Austausch uber den Forderverlauf
durch Fotos, Mitteilung von Erkrankungen oder Abwesenheiten des
Kindes und Fruhforderpersonal)

3. Verbesserung des Austausches zwischen Therapeuten, Eltern und

Kindertageseinrichtung: Zur gemeinsamen Zielverfolgung und

abgestimmten Forderung des Kindes
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Vielen Dank!
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