Das Unternehmen

Unsere Klientin, die Lebenshilfe Donau-lller e. V., ist ein konfessionsunabhangiger,
gemeinnutziger Komplextrager der Eingliederungshilfe mit Sitz in Ulm. Rund 1.400
Mitarbeitende begleiten und unterstiitzen an mehr als 35 Standorten etwa 2.500 Menschen
mit Behinderung oder psychischer Erkrankung. Das vielfaltige Angebot reicht von der
Frahférderung und schulischen Bildung tber Arbeit und berufliche Qualifizierung bis zu
differenzierten Wohn-, Pflege- und Freizeitangeboten. Unter dem Dach des Vereins sind drei
gemeinnutzige Tochtergesellschaften geblndelt. Die landertbergreifende Tatigkeit in Baden-
Wirttemberg und Bayern, ein umfangreicher Immobilienbestand sowie ein langfristiges Bau-
und Investitionsprogramm pragen die wirtschaftliche und organisatorische Komplexitat des
Tragers. Zur Nachbesetzung im zweikdpfigen Vorstand suchen wir eine erfahrene und
werteorientierte Flihrungspersonlichkeit als Kaufmannischen Vorstand (m/w/d).

Die Neubesetzung fallt in eine Phase zentraler organisatorischer und technologischer
Entwicklungsvorhaben. Gemeinsam mit dem Vorstandsvorsitzenden gestalten Sie die
strategische und wirtschaftliche Weiterentwicklung der Lebenshilfe Donau-lller. Zu lhrem
Ressort gehdren insbesondere Finanzen und Rechnungswesen, Controlling, Personal, IT
und Digitalisierung, Qualitdtsmanagement und Facility Management sowie die
kaufmannische Steuerung der Bau- und Investitionsvorhaben. Sie berichten an den
ehrenamtlichen Aufsichtsrat und fuhren die zentralen Geschéftsstellenbereiche mit tber 60
Mitarbeitenden. Eine hohe Prasenz vor Ort und ein kunftiger Lebensmittelpunkt im
Wirkungskreis der Lebenshilfe Donau-lller werden erwartet.

lhre Aufgaben

e Kaufmannische Gesamtsteuerung des Vereins und seiner drei
Tochtergesellschaften einschliellich Wirtschaftsplanung, Jahresabschlissen,
Liquiditats-, Investitions- und Risikomanagement

e Verantwortung fur Finanz- und Rechnungswesen, Controlling,
Finanzberichterstattung und Leistungsabrechnung sowie regelmafiges Reporting an
den Aufsichtsrat

o Kalkulation der Leistungsentgelte sowie Vorbereitung und Begleitung der
Vergutungsverhandlungen mit den Leistungstragern in Baden-Wirttemberg und
Bayern



Weiterentwicklung und Umsetzung der Digitalisierungsstrategie, insbesondere
Ablésung des ERP-Systems, Digitalisierung der Verwaltungsprozesse sowie
Forderung der digitalen Teilhabe in den Bereichen Wohnen und Arbeiten

Kaufmannische Verantwortung fur Facility Management, Immobilienbestand und
Bauprojekte einschliellich Finanzierung und Steuerung externer Dienstleister

Strategische Weiterentwicklung der Personalarbeit mit den Schwerpunkten
Personalgewinnung und -bindung, Arbeitgeberattraktivitat und
FUhrungskrafteentwicklung

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Vorstandsvorsitzenden und dem
ehrenamtlichen Aufsichtsrat sowie Férderung einer kooperativen und
bereichsubergreifenden Zusammenarbeit

Reprasentation der Lebenshilfe Donau-lller gegeniiber Kostentragern, Banken,
Fordermittelgebern, 6ffentlichen Stellen und weiteren Partner:innen

lhr Profil

Abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium mit Master- oder
Diplomabschluss in Betriebs- oder Wirtschaftswissenschaften, Sozialmanagement,
Rechtswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung

Mehrjahrige FUhrungserfahrung in einer kaufmannischen Leitungsfunktion in der
Sozial- oder Gesundheitswirtschaft beziehungsweise in einer vergleichbar
komplexen Organisation

Idealerweise Erfahrung in der Eingliederungshilfe

Fundierte Kenntnisse im Finanz- und Rechnungswesen, in Wirtschaftsplanung,
Controlling sowie Liquiditats-, Investitions- und Risikosteuerung

Kenntnisse der Finanzierung sozialer Leistungen sowie Erfahrung mit
Vergutungsverhandlungen, idealerweise im Kontext des SGB IX

Erfahrung in der Umsetzung von Digitalisierungsprojekten, insbesondere bei der
Einflhrung oder Abldsung eines ERP-Systems

Erfahrung in der strategischen Personalarbeit sowie moglichst im kaufmannischen
Management von Immobilien und gréReren Bau- oder Investitionsprojekten

Kommunikationsstarke, sicheres Auftreten und die Fahigkeit, unterschiedliche
Interessen zusammenzufihren

Gestaltungs- und Umsetzungsstarke, Entscheidungsfahigkeit und die Bereitschaft,
Veranderungen aktiv voranzutreiben

Kooperationsorientiertes und verbindliches Flhrungsverstandnis, das Beteiligung
und Weiterentwicklung ermdglicht und zugleich Orientierung gibt

Empathische und menschenzugewandte Haltung sowie ein respektvoller,
verbindlicher und integrer Umgang mit Menschen mit Behinderung, Angehorigen,
Mitarbeitenden und Partner:innen



Identifikation mit den Werten und der Vision der Lebenshilfe Donau-lller sowie die
Fahigkeit, wirtschaftliches Handeln mit dem sozialen Auftrag der Organisation zu
verbinden

Unsere Klientin bietet

Gestaltungsspielraum: Eine verantwortungsvolle Vorstandsaufgabe mit gro3em
Einfluss auf die wirtschaftliche Stabilitat und nachhaltige Weiterentwicklung eines
bedeutenden Tragers der Eingliederungshilfe

Strategische Verantwortung: Die Moglichkeit, moderne kaufmannische
Steuerungsinstrumente, digitale Prozesse und zukunftsfahige Strukturen auf
Vorstandsebene maligeblich zu gestalten

Sinnstiftende Aufgabe: Ein Wirkungsfeld, in dem wirtschaftliche Verantwortung und
gesellschaftlicher Auftrag unmittelbar zusammenkommen — mit dem Ziel, Inklusion
menschlich und innovativ zu gestalten

Attraktive Rahmenbedingungen: Eine der Verantwortung entsprechende Vergitung,
zusatzliche Benefits sowie ein Umfeld, das von Professionalitat, Vertrauen und
Entwicklungsméglichkeiten gepragt ist

Wenn diese Herausforderung Sie reizt, dann bewerben Sie sich bitte unter der Kennziffer
P0670826 mit Ihren aussagefahigen Bewerbungsunterlagen Uber folgenden Link:

https://bewerbung.topos-consult.de/bewerbung/P0670826

Fir einen ersten telefonischen Kontakt steht Ihnen Kathrin Manthey unter der Tel. 040/27 84
99-34 gern zur Verfiigung. Umfassende Vertraulichkeit sichern wir lhnen zu.

TOPOS Personalberatung GmbH
Hans-Henny-Jahnn-Weg 35
22085 Hamburg
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